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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO TRABALHADORES EM SETORES FRIGORIFICOS
E COMERCIO DE ALIMENTACAO DO MUNICIPIO DE REDENCAO E REGIAO - PARA, CNPJ n.
34.670.869/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JONILSON VANDERLEY DE
SOUZA CARNEIRO;

E

SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO DE REDENCAO, CNPJ n. 03.146.595/0001-86, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERALDO AMARO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no Comercio
Varejistas e Atacadista, com abrangéncia territorial em Concei¢cdo do Araguaia/PA, Cumaru do
Norte/PA, Floresta do Araguaia/PA, Pau D'Arco/PA, Redencao/PA, Rio Maria/PA, Santa Maria das
Barreiras/PA, Santana do Araguaia/PA e Xinguara/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO PROFISSIONAL

O piso salarial profissional da categoria é de R$ 1.240,00 (Hum mil e duzentos e quarenta reais), a partir de
01 de janeiro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O saléario profissional sera devido aos empregados que recebem salario fixo e
misto e que sejam exercestes das seguintes fun¢des: acougueiro, churrasqueiro, operador de caixa, guarda
comercial, auxiliar geral, cozinheira, conferente, garcom, entregador, arrumadeira, digitador, promotor de
vendas, balconista, auxiliar de escritério, escriturario, auxiliar de contabilidade, servigos gerais, atendentes
em geral, cobrador, entregador de mercadorias, faturista, empacotador, analista de crédito, almoxarife,



encarregado de estoque, repositor, montador, secretaria, telefonista, recepcionista e os demais empregados
mesmo que aqui ndo relacionados mas com atividades afins e inerentes ao comércio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O saldario profissional de que trata esta clausula, sujeitar-se-a as seguintes
condi¢bes:

a) a partir da assinatura da carteira, para os empregados que tenham experiéncia comprovada em sua CTPS
de no minimo seis meses de servico em qualquer estabelecimento comercial;

b) a partir de um ano de servico, para os empregados de primeiro emprego na mesma empresa comprovada
em CTPS no ramo do comércio;

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os trabalhadores que recebem salario maior que o piso da categoria, sera reajustado em 5.45% (Cinco
ponto quarenta e cinco por cento), a partir de 1° de janeiro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - as empresas terdo de fazer reajuste salarial para todos os trabalhadores sécios,
a partir de primeiro de janeiro de 2021, para da quitacdo salarial, e ser cumprida integralmente a legislacéo

salarial vigente, (da cct), para ser reconhecida a inexisténcia da diferencia salarial em favor dos
trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - o reajuste previsto nesta clausula ndo sera compensado e nem confundira com
os decorrentes de promocao, transferéncia, implemento de idade, equiparacéo e término de aprendizagem.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - - DOS PRAZOS DE PAGAMENTO

Todas e quaisquer diferencas salariais, pagamentos ou contribuicdes de qualquer natureza, porventura
existentes, oriundas da presente norma coletivas, poderao ser pagas juntamente com os salarios do més
subsequente ao registro da norma, sem qualquer acréscimo.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS DESCONTOS EM FOLHA
DE PAGAMENTO



As empresas se obrigam desde ja a descontar em folha de pagamento, além dos descontos ja previstos em
lei, os planos de seguro de vida em grupo, previdéncia privada, assisténcia médica, farméacia e convénios
firmados pelo Sindicato da categoria. Os planos de saude fornecidos pela empresa, o trabalhador s6 pagara
guarenta por cento do valor, e a empresa que ndo tem plano de saude tem que permitir o trabalhador sempre
com a permissao e assinatura dos mesmos), a utilizarem os convénios do sindicato e repassar a quem de
direito, desde que nao deixe esse desconto ultrapassar 40% (quarenta por cento) do salario mensal.

PARAGRAFO UNICO - E permitido as empresas descontarem em folha de pagamento produtos adquiridos
por seus empregados na empresa desde que estes produtos sejam repassados pela empresa sem juros
embutidos e com pregos diferenciados, de acordo com esta clausula. Esse desconto ndo podera ultrapassar
quarenta por cento (40%) do salario mensal do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SETIMA - - SALARIO DO SUBSTITUTO

O Salario do empregado substituto sera igual ao do substituido desde que o substituto permanecga por mais
de trinta dias excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO MISTO

Os que exercem as func¢des de vendedor, vendedor-balconista e cobrador que perceberem comissoes, terao
salario profissional mais a comisséo especificada e contratada, a contar de 1° de janeiro de 2021,

CLAUSULA NONA - SALARIOS E COMPROVANTES DE PAGAMENTO E AS FERIAS

As empresas se obrigam a pagar os salarios dos seus empregados até o quinto (5°) dia util do més
subsequente, e se o empregado assinar o espelho do cartdo de ponto o mesmo tem direito a uma copia, sob
pena de multa prevista nesta Convencdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas forneceréo aos seus empregados, comprovantes de pagamento
nos quais constem os salérios recebidos, horas extras, comissoes, adicionais, descontos especificados, além
de outros titulos que acrescam ou onerem a remuneracgao.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas ndo poder&o descontar de seus trabalhadores caixa ou
comissionista, que trabalham com numerarios ou venda, os valores de mercadorias pagas com cheques
devolvidos por insuficiéncia de fundos, ou mercadorias devolvidas por outro motivo, referentes a prejuizos
advindo de ordens superiores a vendagem de mercadorias a prazo, desde que autorizada pela empresa.



PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que os empregados nao poderao ser demitidos durante os
trinta (30) dias a pos o retorno das férias, sob pena do empregador pagar multa do mesmo valor da Ultima
remuneracao em beneficio do empregado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas ficam obrigadas a efetuar o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario dentro
dos prazos maximos estipulados na legislacao sob pena de multa.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados operadores de caixas e conferentes, das empresas que descontarem a diferenca em
dinheiro a menor, (exceto o desconto da maior) fardo jus a um adicional no valor de R$ 100,00 (cem reais)
na remuneragdo mensal.

PARAGRAFO UNICO — A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do operador
responsavel, ndo podendo este ser impedido de acompanhar a conferéncia. Se o mesmo (a) for impedido (a)
de acompanhar a conferéncia ele (a) ndo seréa responsavel por qualquer diferenca que porventura venha
existir seja a maior ou a menor.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras, ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes aos empregados, seréo
remuneradas da seguinte forma: as duas primeiras horas didrias com adicional de 50% (cinquenta por
cento). As horas extras seguintes a segunda diéria, se ocorrerem por motivo de forca maior, seréo
remuneradas com adicional de 70% (setenta por cento). Nos Sdbados, apds o meio-dia, todas as horas
trabalhadas serdo remuneradas com adicional de setenta (70%). E, aos domingos e feriados as horas
trabalhadas seréo consideradas como extras e serao remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento),
em relagédo a hora normal.



ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - - DO TRIENIO

As empresas pagarao aos seus funcionarios uma gratificacéo adicional a cada 03 (trés) anos de servigo na
mesma empresa igual a 03% (trés por cento) do salario contratado até o maximo de 35% (trinta e cinco por
cento) devendo este percentual integrar o salario para todos os efeitos legais.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, sera remunerado com adicional de 20% da hora diurna, entendendo—se como trabalho
noturno aquele praticado entre as 22:00h de um dia e as 05:00h do dia seguinte.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas garantirdo o pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade nos departamentos ou
areas das empresas para a fungéo de forneiro e garantido o adicional Insalubridade 10%.20% ou 40% de
acordo com o 6rgao competente através de laudo pericial ou do Ministério do Trabalho, aos empregados
nelas lotadas, tendo o adicional correspondente ao previsto classificado nas Normas Regulamentadoras
(NRS), Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT) e Legislagao vigente.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que se enquadram nesta clausula, forneceréo o Equipamento de
Protecé&o individual (EPI) aos trabalhadores, se necessario. Se houver o fornecimento aos empregados, 0s
mesmos estardo sujeitos a penalidades conforme as normas da empresa, caso ndo queiram utilizar a
referida protecao.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMISSAO

Os empregadores obrigam-se a especificar na Carteira de Trabalho de seus empregados Comissionistas o0
percentual da comissao ajustada.



AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - - DIARIAS

Os trabalhadores que viajarem em missao ou servico da empresa empregadora, fardo jus as despesas por
conta da empresa, com transporte, alimentacéo e estadia, compativeis com seus cargos.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo, nos termos da legislacéo, vale transporte a seus empregados. A partir do momento
em que for instituido o Transporte coletivo pablico nos municipios abrangidos pela CCT.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedado o contrato de experiéncia aos empregados que ja tenham trabalhado anteriormente na mesma
empresa ou na mesma fungéo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

Quando o aviso prévio for do empregador, os empregados terdo direito de optar se trabalham 06 horas por
dia durante 30 dias, ou se trabalham normal durante 23 (vinte e trés) dias, sendo que os outros dias estédo
dispensados de comparecer a empresa voltando somente ao primeiro dia Util posterior ao final do aviso para
fazer a rescisdo, sendo que o proporcional do aviso prévio sera indenizado, mesmo a pedido do trabalhador



SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado que for despedido, sem justa causa, até trinta dias que antecede a data base da categoria,
fara jus a indenizacao adicional de um més do salario base lei. 7.238, artigo 9°

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTAS DE REFERENCIA

As empresas fornecerdo cartas de referéncia aos seus empregados despedidos, quando a demissao ocorrer
a pedido ou sem justa causa, se solicitada pelo interessado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - - FORMACAO PROFISSIONAL

As empresas comprometem-se a priorizar cursos de formacgédo ou especializagdes, ministrados através do
SENAC, SESC ou SEBRAE, aos trabalhadores da categoria profissional a que pertencem, em parceria com
a entidade sindical da classe.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Havendo necessidade comprovada de servigcos, em outra unidade da empresa empregadora em outro
municipio, o empregado podera ser transferido somente apds negociagdo entre as partes interessadas, e
ainda mediante pagamento do adicional de 25% sobre a remunera¢éo do empregado enquanto durar o
periodo de transferéncia.



IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SELECAO INTERNA E RECRUTAMENTO

Havendo vagas para os cargos mais elevados da empresa, esta dara preferéncia aos empregados do
quadro, sendo que para
esse fim, serdo adotadas medidas que visem a capacitacdo dos empregados

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVICO MILITAR

Seréd assegurada garantia de empregado até 60 (sessenta) dias, ao empregado que retornar do servico
militar obrigatorio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado com contrato, com prazo determinado, afastado do servigo por acidente de trabalho, tera a
estabilidade provisoria prevista em lei quando do retorno do mesmo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA

Seré garantida estabilidade provisoria aos trabalhadores integrantes da categoria profissional, a partir de 12
meses anteriores a data que comprovadamente passem a fazer jus a aposentadoria do 6rgéo previdenciario,
desde que o mesmo trabalhe ha pelo menos cinco anos consecutivos na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A concess&o prevista nesta clausula ocorrera uma tnica vez, podendo a
obrigacéo ser substituida por uma indenizacao correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou nao
implementado da garantia, ndo se aplicando na hipétese de dispensa por justa causa ou pedido de
demisséo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que fizer jus,
perdera a garantia de emprego e/ou indenizacdo correspondente, previstas no paragrafo anterior.



PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de legislacio superveniente que vier alterar as condicdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficard sem efeito.

ESTABILIDADE ADOCAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - - LICENCA ADOCAO

As empresas concederdo licenca remunerada as trabalhadoras que adotarem criancas, na faixa etaria de 0 a
06 meses de idade, mediante comprovagéo legal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - RESERVA SOCIAL DE MAO-DE-OBRA

Cada unidade de empresa da categoria econdmica com mais de 50 (cinquenta) empregados, destinara 5%
(cinco por cento) das vagas do pessoal, a serem preenchidas por deficientes fisicos e por trabalhadores que
sofrem ou tenham sofrido de doencga profissional ou que tenham sofrido acidente de trabalho, desde que
sejam capacitados para as fun¢gfes das vagas existentes.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - - DA JORNADA 12 X 36

Fica autorizado a jornada de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de folga (12x36)
aos empregados, sem gue implique em pagamento de horas extras, ja incluido o repouso semanal
remunerado.

PARAGRAFO UNICO — Qualquer alteracio nos dias e jornadas de trabalho j& previstos nesta CCT ndo
poderdo ser questionadas ou alteradas com menos de trinta (30) dias de antecedéncia, a qual s6 podera ser
feita com a anuéncia das duas partes interessadas (empregado e empregador).

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - O EMPREGADO ESTUDANTE/ABONO DE FALTAS



Considera-se abonadas as faltas dos empregados, quando decorrentes do comparecimento as provas
escolares prestadas em estabelecimento de ensino oficial, profissional ou oficializado, desde que avisado o
empregador com antecedéncia de 48 horas (quarenta e oito horas) da realizacéo da prova e posterior
comprovacdo em igual prazo, desde que as provas sejam prestadas fora do horario normal de estudo,
devidamente comprovado; bem como para acompanhar cénjuge, pai, mae e filhos em consultas médicas até
01 (um) dia e internamento 02 (dois) dias, desde que devidamente comprovado por documentos emitidos por
hospitais reconhecidos como tal pelo Ministério da Saude.

PARAGRAFO UNICO - Fica proibida a prorrogacéo ou altera¢do do horério de trabalho dos empregados
estudantes, caso essa mudanca atinja 0 horario escolar ou tempo necessério para se chegar a escola. Cabe
também as empresas em geral, liberar os trabalhadores estudantes, nos horarios referentes a atividade
escolar.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO

O horario de funcionamento do comércio de um modo geral seguira as disposi¢des legais estabelecidas em
Leis Federais, Estaduais, Municipais e os dispostos nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As Farmécias, Supermercados, Salbes de Beleza e os Agougues poderéo
funcionar de Segunda a S4bado das 07 horas as 20 horas, respeitando a legislagcdo municipal. As demais
atividades comerciais funcionardo de segunda a sexta-feira conforme estabelece a lei municipal e aos
S4bados até as 13:00 horas. Fica facultado aos Supermercados abrirem aos domingos até 13:00 (treze)
horas, mediante pagamento das correspondentes horas extras a cem por cento, ( 0s Supermercados que
obtiver interesse de abrir em horarios diferenciados, tem que entrar em contato com o Sindicato dos
Trabalhadores para fazer acordo individual.

PARAGRAFO SEGUNDO — As Lanchonetes, Pit Dogs, Farméacias em regime de plantio, Bares,
Churrascarias, Restaurantes poder&o abrir aos domingos e feriados.

PARAGRAFO TERCEIRO — O Comércio em geral podera abrir aos Sabados até 20:00 horas nas seguintes
datas: nas vésperas da Pascoa, Dia das méaes, na abertura e término da Exposicdo Agropecuaria, Dia dos
Namorados, Dia dos Pais, Dia das Criancas, e de 01 a 24 e de 26 a 31 de Dezembro.

PARAGRAFO QUARTO - Fica pactuado que nos feriados de: 1° de janeiro, Sexta-Feira da Paixdo, 21 de
Abril, 1° de maio (dia do trabalhador), no dia do aniversario de cada cidade, ultimo sabado de outubro (dia
do comerciario), e no domingo de eleicdo municipal e estadual e 25 de Dezembro, todo o comércio
permanecera fechado, salvo os estabelecimentos previstos no paragrafo segundo. Nos demais feriados
nacional, estadual, municipal, religiosos, o comércio podera abrir ate as 13 horas, com pagamento de horas
extras a 100% em relacdo a horas normal.

PARAGRAFO QUINTO - Para combatermos o avang¢o da COVID 19, o Governador do Estado do Para
estabeleceu que de 15 a 17 de Fevereiro do ano de 2021, contam com a jornada diaria normal, conforme
Portaria n° 014/2021 — GS-SEPLAD, de 27 de janeiro de 2021.



PARAGRAFO SEXTO: Fica acordado que no dia 16 de fevereiro de 2021, todo e qualquer estabelecimento
comercial abrangido por esta convencédo podera abrir regularmente sem que haja previsdo de pagamento em
dobro pelas horas trabalhadas, como acontece durante os feriados.

FERIAS E LICENCAS

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada estabilidade proviséria, nos termos da CLT — Consolidac&o das Leis
do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO — A empregada que receber aviso prévio devera, no curso do mesmo, apresentar
atestado médico, comprobatério da gravidez, devendo a empresa tornar sem efeito dito aviso prévio.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Quando os servicos forem realizados em condi¢des insalubres e que exijam equipamentos de prote¢cao
individual, tais como aqueles realizados em depdsitos de carga pesada, almoxarifados em idénticas
situagfes e camaras, e ainda outros definidos nas Normas Regulamentadoras sobre a espécie,
comprometem—se os empregadores a fornecerem gratuitamente, todo o equipamento de protecao individual
exigido pelas referidas NRS.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES GRATUITOS

A empresa fornecerd, gratuitamente, pelo menos dois (02) uniformes completos a cada seis (06) meses ou
guando necessario para seus empregados, e quando exigido o uso do uniforme pela mesma.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o uniforme sera fornecido ao empregado mediante comprovante de fornecimento,
com copia para o empregado.



CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPAS/COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTE

As eleicdes dos membros da CIPA deverao ser realizadas com supervisdo do sindicato, devendo as
empresas comunicarem as elei¢cdes 30 (trinta) dias antes de sua realizac&o. Aos integrantes eleitos da CIPA,
titular e suplentes, sera garantido a estabilidade proviséria no emprego até 01 (um) ano apés o termino do
mandato.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores e se solicitado, aos candidatos a emprego, cépias dos
respectivos resultados de exames de salde, para que possam avaliar as suas proprias condicfes de salude

RELACOES SINDICAIS

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - - DELEGADO SINDICAL

Fica instituido a funcé@o de Delegado Sindical com garantia de emprego contra despedida imotivada, em
niimero de um (01) empregado em e para cada municipio abrangido pela entidade sindical obreira de
primeiro grau, escolhido em assembleia geral, na base de representatividade da entidade, sendo estipulado
gue a garantia s¢ tera efeito na exata ocasido em que o (a) empregador (a) for notificado (a) expressamente
da eleicao.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL DOS
TRABALHADORES ASSOCIADOS

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho se obrigam e ficam obrigadas a
descontar mensalmente do Salario de todos seus empregados associados ao sindicato, a contribuicao



prevista no Art. 8°, IV da Constituicdo Federal, descontado na folha de salario mensal e no 13° Salarios o
valor equivalente a (24.80) vinte e quatro reais e oitenta centavos, conforme aprovacdo em assembleia
geral da categoria realizada dia 07 de Dezembro de 2020, sendo que o valor maximo sera de R$25,00
(vinte e cinco reais) por més. O valor descontado em folha sera repassado ao SINTRACOMRRE/PA ate o
decimo dia atil de cada més.

a) os recolhimentos da contribuicdo deverdo ser feitos em guia expedida pelo Sindicato obreiro, com
indicacéo da conta agéncia bancéria correspondente ou diretamente em sua tesouraria.

b) o prazo para recolhimento das Contribuicdes Social e Assistencial sera até o décimo (10°) dia Gtil do més
subsequente ao desconto.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado, aos empregados filiados que ndo concordarem mais com o
desconto em seus salérios previsto na presente clausula, o direito de oposi¢do ao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - LABORAL SINTRACOMRRE.

Conforme deliberacédo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 07/12/2020, de acordo com o
disposto no Artigo 513,alinea “e” da CLT, todas as empresas estdo autorizadas e obrigadas a descontar da
remuneracao de todos os seus empregados comerciarios ndo associados, e beneficiarios dos direitos
conseguidos através da presente norma coletivos de trabalho em vigor, em favor do Sindicato dos
Empregados no Comercio dos municipios abrangidos por este instrumento, a titulo de Contribuicdo Negocial,
a importancia correspondente a 30,00 (trinta reais) cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento
do Sindicato, os valores serdo gastos de acordo com as necessidades da categoria, conforme determina

0 Art. 8°, IV da Constituicéo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula, serdo efetuados e incidentes no salario
no més subsequente da homologacdo da CCT, pagos com guias expedidas pelo sindicato da Agencia da
Caixa Econdmica Federal - Agencia0994 Operacado 003 conta n.746-3- ou Agencias Lotéricas, Fone para
contato 94 3424 2100, sob pena de descumprimento desta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto,
serdo descontados no primeiro més seguinte ao do inicio ou reinicio do trabalho, procedendo-se o
recolhimento até decimo dia do més imediato/subsequente. O funcionario que ndo concorda com o
desconto tera dez dias ap6s ao desconto para procurar o sindicato da classe e se manifestar a desfavor do
mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias préprias para o recolhimento dos valores descontados seréo
fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comercio do municipio de Redencao-PA, ao qual sera
devolvida uma via, com autenticacdo mecanica do agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de Janeiro de 2021 a 31 de
Dezembro de 2021 estdo sujeitos ao desconto previsto no caput desta clausula, devendo o0 mesmo ser
efetivado no salario do més subsequente ao da contratacdo, obedecidos aos prazos de recolhimento ja
previstos, desde que ndo tenham contribuido para sindicato, em outro emprego no ano de 2021.0
descumprimentos do ndo repasse das contribuigdes, a multa sera de acordo com a do sindicato patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFERATIVA PATRONAL



ASSOCIATIVA.

As empresas sindicalizadas, abrangida pela presente convengéo coletiva de trabalho recolherdo para o
sindicato patronal, contribui¢cdo a titulo de custeio do sistema confederativo a que se refere o inciso IV do
artigo 8° da constituicdo federal, proporcionalmente ao nimero de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Para efeito de pagamento de contribuicdo prevista nesta clausula, fica estipulada

a seguinte tabela de recolhimento conforme a aprovacéo e decidido em assembleia geral realizada no dia 22
de janeiro de 2019, conforme dados, valores e condi¢des abaixo:

Numero de Funcionais de 01 a 10 o valor minimo da contribuicdo R$ 50,00
Acima de 10 funcionarios o valor equivalente a 1% ( um por cento) da folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os empregadores que descumprirem o disposto nesta clausula e alineas
pagardo multa correspondente a um salario base da categoria, por cada empregado, em favor do
SINDCOMENCIO-PA. A multa incidira sobre cada descumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL ASSISTENCIAL PATRONAL
ANUAL

Conforme deliberagéo da assembleia geral do sindicato patronal, de acordo com o disposto no artigo
513,alinea ‘é¢’ da CLT, toda a empresa que exerca atividades econémicas representadas pelo sindicato do
comércio varejista e atacadista de redencéo e regiao recolherdo junto a rede bancaria, em favor do
SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO, mediante guia a ser fornecida por este, a Contribuicdo
Assistencial Patronal Anual, para assisténcia a todos e ndo somente a associados, conforme estabelecido
seguinte

tabela:

1.00 empregado 10% do salario profissional -R$117,80;

II. De 01 a 03 empregados 25% do salario profissional R$294,51;

IIl. De 04 a 09 empregados 50% do salario profissional R$589,0210

IV. De 10 a 19 empregados 75% do salério profissional R$ 883,53;

V. De 20 a 49 empregados 100% do salario profissional R$1.178,04

VI. De 50 a 99 empregados 150% do salario profissional R$1.767,06

VII. De 100 a199 empregados 200% do salario profissional R$2.356,08



DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - OBRIGACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas se obrigam ao cumprimento da presente convencao, ficando cientes que, por se tratar de
normas de relacdes de trabalho, o negociado prevalece sobre o legislado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - - DA MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 105,00 (cento e cinco reais), em desfavor da empresa por
descumprimento de qualquer uma das clausulas da convencéo coletiva de trabalho que reverter4 em favor
de cada empregado, exceto as clausulas das contribuicées dos sindicatos, sendo que o mesmo valor,
também, por empregado, sera pago para cada sindicato signatario da presente Convencédo Coletivo, por
descumprimento da mesma, observado o disposto no art. 619, c/c o art. 622, todos da CLT.

JONILSON VANDERLEY DE SOUZA CARNEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO TRABALHADORES EM SETORES
FRIGORIFICOS E COMERCIO DE ALIMENTACAO DO MUNICIPIO DE REDENCAO E REGIAO -
PARA

GERALDO AMARO NETO
PRESIDENTE
SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO DE REDENCAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE REUNIAO

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR007905_20212021_02_17T11_05_49.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br.



